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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
01 de julho
01.07.2011 a 30.06.2012

01.07.2011 a 30.06.2015

Sindicato dos Profissionais de Educacgdo Fisica de Sao Paulo
e Regiao - Sinpefesp

Sindicato das Associacdes de Futebol Profissional do
Estado de Sao Paulo - Sindbol;

Servico Social do Comércio — Sesc;

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac

ENTIDADES PATRONAIS ABRANGIDAS (Apos exame da auséncia de comum acordo

Todas as clausulas sociais e econémicas devem ser INTEGRAL E IMEDIATAMENTE CUMPRIDAS
pelos empregadores abrangidos pela representacao de:

Suscitados:

Sindicato das Associagdes de Futebol Profissional do
Estado de Sao Paulo - Sindbol;

Servico Social do Comércio — Sesc;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac

MERITO. Na apreciacdo das cldusulas da Pauta de Reivindicacdes (ANEXO II), sdo de se
destacarem as seguintes observagoes, cada qual desenvolvida quando da andlise, uma a uma,

das clausulas abordadas:

11.1. Reajuste salarial (cl. 42): 8,83% (de acordo com o indice
fixado na CCT 2011/2012 celebrada entre o Suscitante e o
SEADESP, garantindo a isonomia para toda a categoria);

11.2. Clausulas INDEFERIDAS:
a) 1@ (Categoria Diferenciada);

b) 112 (Adicional Noturno);
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c) 122 (Aviso Prévio);

d) 392 (Seguro Obrigatério);

e) 532 (Reembolso de Despesas);

f) 672 (Assisténcia Médico-Hospitalar);
g) 682 (Cesta Basica);

h) 692 (Seguro de Vida em Grupo);

i) 722 (Preenchimento de Vagas);

j) 74@ (Hora Atividade);

k) 752 (Auséncia Justificada);

) 762 (Abono por nao Comparecimento);
m) 772 (Obtengdo de Documentos);

n) 782 (Fornecimento de Alimentagao);
0) 802 (Preenchimento de Formularios).
11.3. Clausulas com redacdo MODIFICADA no voto:

a) 32 (Dissidio Coletivo. Garantia de Salarios e Consectarios):
conforme o PN 36 do TRT da 22 Regido;

b) 4@ (Reajuste Salarial): conforme o indice mais elevado obtido
pela categoria nas convencgoes coletivas celebradas com outras
entidades patronais, de 8,83%, com base na isonomia, e de
acordo com os PNs 2 e 24 do TRT da 22 Regido;

c) 52 (Salario normativo): conforme o piso mais elevado obtido
pela categoria nas convengoes coletivas celebradas pelo
Suscitante com outras entidades patronais, e com base na
isonomia, de R$ 1.672,00;

d) 92 (Salario Substituicdo): conforme o PN 4 do TRT da 22
Regiao;

e) 132 (Aviso Prévio - Empregados com mais de 45 Anos de
Idade): conforme o PN 8 do TRT da 22 Regiao;

f) 142 (Estabilidade Pré-Aposentadoria): conforme o PN 12 do TRT
da 22 Regido;
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g) 162 (Estabilidade - Acidente do Trabalho): conforme o PN 14
do TRT da 22 Regido;

h) 182 (Horas Extras): conforme o PN 20 do TRT da 22 Regido;

i) 192 (Multa): conforme a atual redacao do PN 19 da Secédo
Especializada de Dissidios Coletivos do TRT da 22 Regido;

j) 242 (auxilio ao filho excepcional): conforme o PN 32 do TRT da
2@ Regido;

k) 262 (auxilio-alimentacdo): conforme a redacdo do PN 34 da
Secdo Especializada de Dissidios Coletivos do TRT da 22 Regido,
limitado ao pedido;

I) 332 (creches): conforme a redagao do PN 9 do TRT da 22
Regiao;

m) 342 (Licenca-Adotante): conforme o art. 392-A da CLT;

n) 572 (Abono de Falta para Levar Filho ao Médico): conforme o
PN 37 do TRT da 22 Regido;

0) 732 (Contribuicao Negocial): conforme o PN 21 do TRT da 22
Regido;

p) 832 (Vigéncia): conforme o art. 868, paragrafo Unico, da CLT e
o PN 120 do C. TST.

11.4. PNs do TRT da 22 Regido: 2, 3, 4, 5, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37.

11.5. PNs do C. TST Aplicados: 5, 6, 8, 14, 15, 24, 31, 32, 41, 47, 52, 61, 70, 72, 73,77, 79,
81, 83, 84, 86, 91, 92, 93, 98, 103, 104, 105, 111, 113, 116, 118, 119 e 120.

DR. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Desembargador Federal — TRT-22 Regiao

Secdo de Dissidios Coletivos
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ANEXO I
(PAUTA DE REIVINDICAGOES - CLAUSULAS POSTULADAS)

"1 - CATEGORIA DIFERENCIADA: A categoria diferenciada dos profissionais de educacéo fisica
é definida e regulamentada pela lei federal n® 9696/1998, cabendo sua representacdo ao
SINPEFESP que ja a detém mediante registro sindical.

02 - DATA BASE: Fica assegurada a data base da categoria em 019 de julho de cada ano.
03-DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: Na data-base serd
assegurada estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissional
representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2011, sera aplicado, em 01° de julho de 2011, reajuste salarial
de 12% (doze por cento).

a) serdo compensados os aumentos decorrentes de promogoes e méritos;

b) os empregados admitidos apos a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo
de servico.

c) os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados, sem limite de faixas salariais,
sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em decorréncia de
livre negociagao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional.
05 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2011 nenhum salario podera ser inferior a
importancia de R$ 2.310,00 (dois mil trezentos e dez reais) mensais, por jornada de 25 horas
semanais.

06 - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apds a data - base, respeitando - se o limite dos
empregados mais antigos na fungao.

07 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo & entidade profissional
cOpia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.
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08 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO: Garantia ao empregado admitido para a
funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

09 - SALARIO SUBSTITUICAO: Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido
pelo empregado substituido.

10 - CARTA AVISO: Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

11 - ADICIONAL NOTURNO: Pagamento de 50% (cingiienta por cento) de adicional para o
trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

12 - AVISO PREVIO: Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por ano de
servigo prestado a empresa.

13 - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE: Aos empregados que
contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado um aviso prévio de 45 dias,
independentemente da vantagem concedida na clausula anterior.

14 - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA: Garantia de emprego e saldrio aos empregados
que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

15 - ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR: Estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestacdo do servico militar, desde o alistamento até 30 dias apds o desligamento.

16 - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO: Estabilidade ao empregado vitimado por
acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo
das garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°. 8.213/91.

17 - UNIFORMES: Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando exigidos
pelas empresas na prestacdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do servico.

18 - HORAS EXTRAS: Concesséao de 100% de adicional para as horas extras prestadas.

19 - MULTA: Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio contratual, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

20 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas que ndo efetuarem o pagamento
dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os hordrios de refeicdo.

21 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O empregado afastado do trabalho por
doenca tem estabilidade provisdria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.
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22 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADOQO: O trabalho no descanso semanal remunerado e
feriados serd pago em dobro, independentemente da remuneracdo desses dias, ja devida ao
empregado por forga de lei.

23 - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL): As empresas concederdo quinzenal e
automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

24 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos seus empregados que
tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do salario contratual, por
filho nesta condicéo.

25 - COMPLEMENTACZ\O DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: As empresas concederdo ao
empregado afastado do servico por motivo de saude (doenca ou acidente) a complementacdo
do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 dias.

26 - AUXILIO ALIMENTACAO: Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgées do contrato de trabalho, no valor
unitario de R$ 12,00 (doze reais).

27 - PARTICIPACZ\O NOS LUCROS OU RESULTADOS: Empregados e empregadores terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacéo da medida que trata da participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser
formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3(trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual numero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo
acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros(ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°., inciso XI, da Constituicdo
Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia
necessdaria a condugdo dos estudos. Aos membros da comissao eleitos pelos empregados sera
assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigées.

28 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no
periodo de amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de servicos, quando o
empregador ndo cumprir as determinagoes dos §§1° e 2° do art.389 da CLT.

29 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador é obrigado a fornecer
atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

30 - DESCONTO NO SALARIO: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de
cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucbes da empresa.

31 - ANOTACOES DE COMISSOES: O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual
das comissOes a que faz jus o empregado.

32 - COMISSAO SOBRE COBRANCA: Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o
vendedor receberd comissGes por esse servico, respeitadas as taxas em vigor para os demais
cobradores.
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33 - CRECHES: As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados
um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario contratual, por més e por
filho até 6 anos de idade.

34 - LICENCA - ADOTANTE

Licenca remunerada de 180 dias as mées adotantes, no caso de ado¢do de criancas na faixa
etaria de zero a 06 meses de idade;.

35 - ESTABILIDADE - GESTANTE: Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio
da gravidez, até 60 dias apos o término da licenca compulsdria.

36 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

37 - JANELAS ENTRE AULAS: Os tempos vagos (janelas) em que o profissional ficar a
disposi¢cdo do curso serdo remunerados como aula, no limite de 1 (uma) hora diaria por
unidade.

38 - JORNADA DO ESTUDANTE: Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

39 - SEGURO OBRIGATORIO

Institui-se a obrigacdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que transportem
valores ou exercam as atividades de vigia ou vigilante.

40 - DISPENSA DE EMPREGADO: O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.

41 - RECEBIMENTO DO PIS: Garante-se ao empregado o recebimento do saldrio do dia em que
tiver de se afastar para recebimento do PIS.

42-COBRANCA DE TITULOS: Salvo disposicdo contratual, é vedado ao empregador
responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos
anteriormente a sua identificacdo enquanto categoria profissional diferenciada, conforme
preceitua o § 3° do artigo 511 da CLT.

43 - REMUNERAGCAO POR PRODUGAO: Quando o servico for contratado por producdo, a
remuneragdo ndo podera ser inferior a didria correspondente ao salario normativo.

44 - LICENCA PARA ESTUDANTE: Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

45 - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se multa de 10% sobre o
saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no
periodo subsegqliente.
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46 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de
fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

47 - EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apos a data
da transferéncia.

48 - TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL: Concede-se ao trabalhador
temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario diario, correspondente ao descanso semanal
remunerado, por aplicacdo analégica do art. 3° da Lei n® 605/49.

49 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono

de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo
se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

50 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUI?NCIA LIVRE: Assegura-se a freqliéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunibes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

51 - SEGURO DE VIDA. ASSALTO: Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do
empregado e seus dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de
morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o
empregado se encontre no exercicio das suas fungoes.

52 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO: Nas empresas
com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo direta de um representante, com as
garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

53 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Defere-se o reembolso das despesas de alimentacdo e pernoite a motorista e ajudante, quando
executarem tarefas a mais de 100 km da empresa.

54 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungoes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

55 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO: Assegura-se o repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

56 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa,e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou
o total da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.
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57 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

58 - RETENCAO DA CTPS. INDENIZAGCAO: Serd devida ao empregado a indenizagdo
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira
profissional apos o prazo de 48 horas.

59 - FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO: O inicio das férias coletivas ou individuais n&o
pode coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

60 - GRATIFICA(;Z\O DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a
funcdo de caixa a gratificacdo de 10% sobre seu salario, excluidos do calculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

61 - QUADRO DE AVISOS: Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-
partidario ou ofensivo.

62 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo
Brasileira de Ocupacgoes (CBO).

63 - RELACAO DE EMPREGADOS: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

64 - TRANSPORTE DE ACIDENTADQOS, DOENTES E PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqgliéncia deste.

65 - FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO: Comunicado ao empregado o periodo do
gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

66 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo
nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

67 - Assisténcia médico - hospitalar

A empregadora esta obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-hospitalar a
todos os seus profissionais de educacéo fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de
saude, seguro-saude ou convénios com empresas prestadoras de servigos médico-
hospitalares. Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de
instituicbes que disponham de servigos de saude e hospitais proprios ou conveniados.
Qualquer que seja a opgdo feita, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condicbes
€ 0s requisitos minimos que seguem relacionados:

10
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1.Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento ou onde vive o empregado, a critério da empregadora. Em casos de
emergéncia, devera haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade do Estado
de Sao Paulo ou fixacdo, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internacdo de 365 dias por ano (comum e UTI/CTI)

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infecto-contagiosas que exijam internacéo.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia

N&o havera caréncia na prestacdo dos servicos médicos e laboratoriais.
4. Profissional de educacéo fisica ingressante

N&o havera caréncia para o profissional de educacgéo fisica ingressante, independentemente do
més em que for contratado.

5. Pagamento

A assisténcia médico-hospitalar sera garantida sem nenhum 6nus ao profissional de educacdo
fisica, salvo o estabelecido no paragrafo 19 desta clausula.

Paragrafo primeiro - Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificagbes estabelecidas em legislacdo que abranja o
segmento - Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que
vierem a ser estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a
pedido dos empregados da Instituicdo ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte
da atual empresa prestadora de servico, a empregadora continuara a contribuir com o valor
mensal vigente até a data da modificacdo, devendo o profissional de educacéo fisica arcar com
o valor excedente, que sera descontado em folha e consignado no comprovante de
pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo segundo - Caso ocorra mudanca de empresa prestadora de servico, por decisdo
unilateral da empregadora, com conseqliente reajuste no valor vigente, o profissional de
educacdo fisica estara isento do pagamento do valor excedente, cabendo a empregadora
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prover integralmente a assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum énus para o profissional de
educacdo fisica.

Paragrafo terceiro — Fica facultado ao profissional de educacgéao fisica optar pela prestacdo de
assisténcia médico-hospitalar em uma unica empregadora, quando mantiver mais de um
vinculo empregaticio como profissional de educagéo fisica. E necessdrio que o profissional de
educacdo fisica se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias, para que a
empregadora possa proceder a suspensao dos servicos.

Paragrafo quinto — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamente
documentada, o profissional de educacéo fisica poderd optar pela ampliacdo dos servicos de
saude garantidos nesta norma ou estendé-los a seus dependentes.

68 - CESTA BASICA

Os empregadores estdo obrigados a conceder a seus profissionais de educacao fisica, a partir
do més de referéncia de julho de 2011, uma cesta basica de alimentos in natura de, no
minimo, 30 kg, ressalvadas as condicOes preexistentes mais favoraveis.

Paragrafo Unico - Esse beneficio devera ser entregue, mensalmente, até o dia de pagamento
dos salarios.

69 - Seguro de vida em grupo

A familia tera garantido, pela empregadora, uma indenizacdo correspondente a doze salarios
do profissional de educagao fisica que vier a falecer. A empregadora podera filiar-se a uma
apolice de seguro de vida em grupo que podera ser formalizada, em seu nome, perante
companhia de seguro de sua escolha.

70 - CONDICOES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizacdo de
pericias destinadas a identificacdo de condicées de insalubridade e periculosidade no que
respeita ao trabalho desenvolvido pelos profissionais de educagao fisica que empregam.

71 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria.

72 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores;
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b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;
c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.
73 - CONTRIBUIC/N\O NEGOCIAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas
remuneracées mensais devidas pelo trabalho desenvolvido nos meses de julho de 2011 a
junho de 2012, inclusive salario trezeno, em folha de pagamento, aprovado pela assembléia
geral especifica dos empregados da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 20° (vigésimo) dia subseqliente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela sequinte ordem: na rede bancaria, na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo corrigidos pelo
indexador vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo
pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do
percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor
do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relacdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente aos descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem
sobre o desconto referido nesta clausula é na Assembléia Geral, convocada para tratar deste
assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista
nesta clausula, deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido,
acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente,
revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para os trabalhadores integrantes da categoria eventualmente
manifestarem oposi¢do a contribuicdo, na sede do SINPEFESP, do dia 14 a 31 de janeiro de
2011, pessoalmente e por escrito, das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

74 - HORA ATIVIDADE

Fica estabelecido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto fora do local de trabalho pelo profissional de
educacdo fisica na preparacdo de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos
mesmos.

75 - AUSENCIA JUSTIFICADA
13
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Os empregadores considerardo como auséncia justificada, até um dia, em caso de falecimento
de sogro ou sogra e no caso de internacdo hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(o), esta
designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho
mediante comprovagéo.

76 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo,
ndo afastados de suas fungées no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até
45 dias por ano, sem prejuizo do salario, férias, 13°. salario, descanso semanal remunerado,
desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.
77 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a
repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo, desde que seja
solicitada a licenga especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

78 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados
qgue permanecerem no trabalho para realizacdo de horas extraordindrias.

79 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o
motivo da dispensa, sob pena de gerar presunc¢édo de despedida injusta.

80 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas
ao empregado ativo, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido
o atestado de afastamento e salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

81 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a mensalidade
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha
de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 59. (quinto) dia util do més subseqiiente ao desconto.
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b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros mora
de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato Profissional, todos os meses, relacdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneracgoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista
nesta clausula deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado.

Justificativa - Trata-se de previsdo que ser harmoniza com as deliberacdes da assembléia
geral da categoria profissional, a qual, além de concretizar as regras de protecdo definidas na
legislacdo trabalhista e nos precedentes normativos e jurisprudenciais, corresponde a
convencdo preexistente envolvendo entidades empregadoras de profissionais de educagao
fisica, livremente aplicada a categoria anteriormente a sua identificacdo enquanto categoria
profissional diferenciada, conforme preceitua o § 3° do artigo 511 da CLT.

82 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja
tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo,
na hipétese de obter novo emprego.

83 - VIGENCIA: A presente sentenca normativa terd vigéncia de 1 (um) ano a partir de 1°. de
julho de 2011 até 30 de junho de 2012",
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ANEXO II

APRECIACAO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: CATEGORIA DIFERENCIADA

A categoria diferenciada dos profissionais de educagdo fisica é definida
e regulamentada pela lei federal n® 9696/1998, cabendo sua
representacdo ao SINPEFESP que ja a detém mediante registro sindical.

APRECIAGAO Indefiro a postulagdo, pois a representacdo sindical é matéria de lei

DA CLAUSULA (art. 513, "a", da CLT), ndo havendo espaco para a aplicacdo do Poder
POSTULADA Normativo.

(Fundamentos
do Voto)

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: CATEGORIA DIFERENCIADA

Clausula 2 -
POSTULADA OBJETO: DATA BASE

Fica assegurada a data base da categoria em 01° de julho de cada ano.

APRE(;IA(;IT\O O suscitante observou o prazo do art. 616, § 39, da CLT, pois instaurou
DA CLAUSULA o dissidio coletivo em 30.06.11 (fl. 02), um dia antes da data-base,
POSTULADA preservando-a. Defiro a clausula como postulada.
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [x] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: DATA-BASE
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Fica assegurada a data base da categoria em 019 de julho de cada ano.

Clausula 2 -

POSTULADA OBJETO: DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALAR,IOS E
CONSECTARIOS

Na data-base sera assegurada estabilidade provisdria de 90 (noventa)
dias a toda a categoria profissional representada, a partir do
julgamento do dissidio coletivo.

APRECIAGAO Defiro em parte a postulacdo, observando a redagdo do PN 36 do TRT
DA CLAUSULA da 22 Regiao.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: [?ISSfDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociacdo Coletiva da data-base, até 30 (trinta) dias apds a sua
concretizacao, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apods o
julgamento do dissidio coletivo.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2011, sera aplicado, em 019 de julho de
2011, reajuste salarial de 12% (doze por cento).

a) serao compensados os aumentos decorrentes de promogdes e
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méritos;

b) os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo.

c) os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados, sem
limite de faixas salariais, sempre que seja criada Lei especifica na
vigéncia desta Norma Coletiva, ou em decorréncia de livre negociagao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria
profissional.

O Suscitante juntou as fls. 1723/1814 convengoes coletivas para o
periodo de 2011/2012, celebradas com entidades patronais que ndo
integram o polo passivo deste Dissidio Coletivo. Com a mesma data-
base do presente Dissidio (1° de julho), o maior indice de reajuste
salarial obtido pela categoria foi de 8,83% (fl. 1754, clausula 438, CCT
2011/2012 celebrada com o SEADESP - Sindicato das Entidades de
Administracdo do Desporto no Estado de S&o Paulo). O indice
INPC/IBGE do periodo de 01.07.10 a 30.06.11 foi de 6,80% (conforme
o parecer da Assessoria Econ6mica do TRT da 22 Regido, a fl. 1856).
Entretanto, para garantir a isonomia da categoria, adoto o indice de
8,83% ja mencionado, quanto ao caput da clausula. Em relagdo ao item
"a", adequo sua redacdo ao PN 24 do TRT da 22 Regido. Quanto ao item
"b", adoto a redacao do PN 2 do TRT da 22 Regido. Acolho o item "c",
por prestigiar a condicdo mais benéfica decorrente de negociagao
coletiva ou preceito de lei. Também acolho o item "d", por estar
alicercado no principio da isonomia (art. 5°, caput, da CF c/c art. 461
da CLT). Defiro a postulagao em parte.

Deferida [*] Deferida em Parte [x] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2011 sera aplicado reajuste salarial de
8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento).

a. Sdo compensaveis todas as majoragdoes nominais de salario,
salvo as decorrentes de promocao, reclassificacdo, transferéncia
de cargo, aumento real e equiparacgao salarial;

b. O reajuste salarial é aplicavel aos admitidos apo6s a data-base,
ficando limitado ao valor do maior salario do empregado mais
antigo na funcdo;

c. Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados,
sem limite de faixas salariais, sempre que seja criada Lei
especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em decorréncia
de livre negociagao.

d. Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria
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profissional.

Clausula @ -
OBJETO: PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 019 de julho de 2011 nenhum salario
podera ser inferior a importancia de R$ 2.310,00 (dois mil trezentos e
dez reais) mensais, por jornada de 25 horas semanais.

A sentenca normativa anterior (processo n® 20228200400002007) nao
definiu piso normativo para a categoria, ante o ineditismo do dissidio
instaurado, que, inclusive, encontra-se sub-judice em razdo de recurso
ordinario pendente de julgamento perante o C. TST. Porém, o
Suscitante juntou as fls. 1723/1814 convengdes coletivas para o
periodo de 2011/2012, celebradas com entidades patronais que ndo
integram o podlo passivo deste Dissidio Coletivo. Com a mesma data-
base do presente Dissidio (1° de julho), o maior piso salarial obtido
pela categoria foi de R$ 1.672,00 (fl. 1803, clausula 4, da CCT
2011/2012 celebrada entre o Suscitante e o SINDELIVRE - Sindicato
das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacao e Formacdo Profissional no Estado de S3ao Paulo). Para
garantir a isonomia dentro da categoria do Suscitante (art. 5°, caput,
da CF c/c art. 461 da CLT), adoto o piso salarial de R$ 1.672,00. Deixo
de aplicar o indice de correcdo fixado na clausula 42, porque se refere a
mesma data-base do presente Dissidio (01.07.11 a 30.06.12). Excluo,
porém, a vinculacdo do piso a jornada de 25 horas, por carecer de
amparo legal, pois a Lei n® 9.696/98 nao estabelece jornada
diferenciada para o profissional de educacao fisica.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2011 nenhum salario

podera ser inferior a importancia de R$ 1.672,00 (mil, seiscentos e
setenta e dois reais) mensais.

Clausula 2 -
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OBJETO: ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apos a data - base,
respeitando - se o limite dos empregados mais antigos na fungao.

Prejudicada a postulagdo pela redacao conferida ao item "b" da clausula
4a,

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [x]

OBJETO: ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Clausula 2 -
OBJETO: RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de

contribuicao sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Defiro a postulagdo, por estar de acordo com o PN 41 do C. TST.

Deferida [x] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBIJETO: RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de

contribuicao sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Clausula @ -
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OBJETO: SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais

Defiro a clausula postulada, por estar em consonancia com o PN 3 do
TRT da 22 Regiao.

Deferida [x] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado

sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula @ -
OBJETO: SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
empregado substituido.

Defiro parcialmente a clausula, adequando sua redagdo ao PN 4 do TRT
da 22 Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [x] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: SALARIO SUBSTITUICAO

Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera
salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais.
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Clausula 2 -
OBJETO: CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

Defiro a cladusula como postulada, por estar em consonancia com o PN 5
do TRT da 22 Regido.

Deferida [x] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com
alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

Clausula @ -
OBJETO: ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinqlienta por cento) de adicional para o trabalho
prestado entre 22:00 e 5:00 horas

O PN 6 do TRT da 22 Regiao, que embasava a pretensao, foi cancelado.
O deferimento de postulacdo idéntica no dissidio anterior (processo n®
20228200400002007) nado configura clausula ou norma preexistente,
pois esta, segundo a jurisprudéncia do C. TST, e de acordo com o art.
114, §29, decorre de negociagao coletiva, ndo de aplicacdo do Poder
Normativo. Nao ha justificativa para a concessdo de adicional superior
ao previsto em lei, que devera ser objeto de negociacdo entre as
partes. Indefiro a clausula como postulada.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: ADICIONAL NOTURNO
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Clausula @ -
OBJETO: AVISO PREVIO

Concessao, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por ano
de servico prestado a empresa

O PN 7 do TRT da 22 Regiao, que embasava a pretensao, foi cancelado.
O deferimento de postulacdo idéntica no dissidio anterior (processo n°
20228200400002007) ndo configura clausula ou norma preexistente,
pois esta, segundo a jurisprudéncia do C. TST, e de acordo com o art.
114, § 2°, decorre de negociacao coletiva, ndo de aplicagdo do Poder
Normativo. A postulacdo, ainda, contraria a previsao do art. 19, § 19,
da Lei n® 12.506/11, que concede mais 3 dias, e ndo 5, de aviso prévio
por ano trabalhado. Ndo ha justificativa para a concessao de vantagem
superior ao previsto em lei que devera ser objeto de negociagdo entre
as partes. Indefiro a cladusula como postulada.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [x] Prejudicada [*]

OBJETO: AVISO PREVIO

Clausula @ -

OBJETO: AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera
assegurado um aviso prévio de 45 dias, independentemente da
vantagem concedida na clausula anterior.

Defiro em parte a clausula postulada, adequando sua redagdo a atual
redagdo do PN 8 do TRT da 22 Regido e excluindo a alusdo a clausula
anterior, que foi indeferida.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
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IDADE

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da
vantagem prevista na Lei n°® 12.506/2011.

Clausula @ -
OBJETO: ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos
de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

Defiro em parte a clausula, adequando sua redagdo ao PN 12 do TRT da
2@ Regido, que trata tanto da aposentadoria especial quanto da
aposentadoria por tempo de servico, evitando questionamentos acerca
de qual aposentadoria é tratada na clausula.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA
Sdo garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a

menos de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de
servigo. Adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Clausula @ -
OBJETO: ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao do servico
militar, desde o alistamento até 30 dias apds o desligamento.

Defiro a clausula como postulada, por estar em consonancia com o PN
13 do TRT da 22 Regiao.
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Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ESTABILIDADE - SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoéria ao empregado em idade de prestagdo do servigo
militar, desde o alistamento até 30 dias apds o desligamento.

Clausula 2 -
OBJETO: ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO

Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo
igual ao afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°. 8.213/91.

Defiro em parte a clausula, adequando sua redagdo ao PN 14 do TRT da
23 Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [x] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO
O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade

proviséria por prazo igual ao do afastamento, até o limite de 60
(sessenta) dias, apds o termo previsto no art. 118 da Lei n© 8.213/91.

Clausula 2 -
OBJETO: UNIFORMES
Fornecimento obrigatoério de uniformes aos empregados quando

exigidos pelas empresas na prestacdao de servicos ou quando exigido
pela propria natureza do servico
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Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 15 do
TRT da 22 Regiao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: UNIFORMES

Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando
exigidos pelas empresas na prestacao de servicos ou quando exigido
pela propria natureza do servico.

Clausula @ -
OBJETO: HORAS EXTRAS

Concessao de 100% de adicional para as horas extras prestadas.

O deferimento de postulacdo idéntica no dissidio anterior (processo n®
20228200400002007) ndo configura clausula ou norma preexistente,
pois esta, segundo a jurisprudéncia do C. TST, e de acordo com o art.
114, § 29, decorre de negociagdo coletiva, ndo de aplicacdao do Poder
Normativo. Ainda, o PN 43 do C. TST, que deferia adicional de 100%
para todas as horas extras, foi cancelado em 1998. Defiro em parte a
clausula, adequando sua redacdo ao PN 20 do TRT da 2@ Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [x] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: HORAS EXTRAS

Em caso de prestagdo de horas extras, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por
cento) para as seguintes.
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Clausula 2 -
OBJETO: MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio contratual, por empregado,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na
norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

Defiro em parte a clausula, adotando a atual redacdo do PN 19 da
Secao Especializada do TRT da 22 Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: MULTA

Em caso de mora salarial, incidirda multa moratéria didria de 1/30 (um
trinta avos) do valor do salario inadimplido, limitada a expressao da
totalidade do valor do principal em atraso.

Clausula @ -
OBJETO: FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em
moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeigao.

Defiro a clausula, por estar de acordo com o PN 25 do TRT da 22
Regido.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
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As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em
moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao

Clausula @ -
OBJETO: ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doencga tem estabilidade
provisoria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.

Defiro a clausula, por estar de acordo com o PN 26 do TRT da 22
Regiao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade
proviséria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta.

Clausula 2 -
OBJETO: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serd pago em
dobro, independentemente da remuneracgao desses dias, ja devida ao
empregado por forga de lei.

Defiro a clausula como postulada, por estar em consonancia com o PN
30 do TRT da 22 Regiao.
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Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serd pago em
dobro, independentemente da remuneracgao desses dias, ja devida ao
empregado por forga de lei.

Clausula @ -
OBJETO: VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento
de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 31 do
TRT da 22 Regiao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas concederdao quinzenal e automaticamente adiantamento
de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado.

Clausula @ -
OBJETO: AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% do salario
contratual, por filho nesta condicao.

Defiro em parte a clausula postulada, adequando sua redagdo ao PN 32
do TRT da 22 Regido.
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Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filho portador
de necessidades especiais, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario normativo, por filho nesta condicdo.

Clausula 2 -
OBJETO: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por motivo
de saude (doenga ou acidente) a complementacao do auxilio
previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia
em atividade, durante o prazo de 90 dias.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 33 do
TRT da 22 Regiao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo por motivo
de saude (doenca ou acidente) a complementacao do auxilio
previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia
em atividade, durante o prazo de 90 dias.

Clausula 2 -
OBJETO: AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em numero de 22
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato
de trabalho, no valor unitario de R$ 12,00 (doze reais).

Defiro em parte a clausula, corrigindo sua redacdo nos termos do PN 34
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DA CLAUSULA do TRT da 22 Regido, limitado ao valor do pedido, nos termos do art.
POSTULADA 460 do CPC.
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Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
CONCLUSAO OBJETO: AUXILIO ALIMENTAGCAO

Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22 (vinte e
duas) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do
contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 12,00 (doze reais), que
sera atualizado na data-base.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Empregados e empregadores terao o prazo de 60 (sessenta) dias para
a implementacao da medida que trata da participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para
tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo
composta por 3(trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual
nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no
prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos
Lucros(ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracao,
nos termos do artigo 79., inciso XI, da Constituicao Federal, sendo
assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacao da
assisténcia necessaria a condugao dos estudos. Aos membros da
comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no
emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

APRECIAGCAO Defiro a clausula como postulada, por estar em consonancia com o PN
DA CLAUSULA 35 do TRT da 22 Regido.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
CONCLUSAO OBJETO: PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Empregados e empregadores terdao o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera
ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdao composta por 3(trés)
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empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros
pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°., inciso
XI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugdo
dos estudos. Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados sera
assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de
suas eleicoes.

Clausula 2 -
OBJETO: GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido &s mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento
do salario, sem prestacao de servicos, quando o empregador ndo
cumprir as determinacdes dos §§1° e 2° do art.389 da CLT.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 6 do C.
TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido &s mulheres, no periodo de amamentaco, o recebimento
do salario, sem prestagdo de servicos, quando o empregador ndo
cumprir as determinagbes dos §§1° e 29 do art.389 da CLT.

Clausula @ -
OBJETO: ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e
salarios ao empregado demitido.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 8 do
C.TST.
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Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e
salarios ao empregado demitido.

Clausula 2 -
OBJETO: DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
nao compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolugdes
da empresa.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 14 do
C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
nao compensados ou sem fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes
da empresa.

Clausula 2 -
OBJETO: ANOTACOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das
comissoes a que faz jus o empregado.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 5 do C.
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TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ANOTAGOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das
comissoes a que faz jus o empregado.

Clausula 2 -
OBJETO: COMISSAO SOBRE COBRANGA
Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor recebera

comissdes por esse servico, respeitadas as taxas em vigor para os
demais cobradores.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 15 do
C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: COMISSAO SOBRE COBRANGA
Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancas, o vendedor recebera

comissOes por esse servigo, respeitadas as taxas em vigor para os
demais cobradores.

Clausula @ -

OBJETO: CRECHES
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As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario contratual, por més e por filho até 6 anos de idade.

Defiro em parte a clausula postulada, adequando sua redagdo ao PN 9
do TRT da 22 Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més e por filho até 6 anos de idade.

Clausula @
OBJETO: LICENCA - ADOTANTE

Licenca remunerada de 180 dias as maes adotantes, no caso de adogao
de criangas na faixa etaria de zero a 06 meses de idade.

Os arts. 392 e 392-A da CLT estipulam a licenga remunerada de 120
dias para a mde adotante. A prorrogacao da licenca por mais 60 dias,
nos termos do art. 19, § 19, da Lei n°® 11.770/08, depende de adesdo
do empregador ao Programa Empresa Cidada e requerimento da
empregada. O Poder Normativo nao pode estipular encargo aos
empregadores nao previsto em lei, concedendo licenca de 180 dias
independentemente do cumprimento dos requisitos legais acima
expostos. Defiro em parte a clausula. Corrijo sua redacdo de acordo
com o art. 392-A da CLT, justificando-se a previsdao normativa
repetindo a lei em razdo da possibilidade de aplicacdo de multa por
descumprimento (Sumula 384, II, do C. TST).

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: LICENCA - ADOTANTE
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo

de criancga sera concedida licenca-maternidade de 120 dias, nos termos
do artigo 392 da CLT.

35



POSTULADA

APRECIACAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

CONCLUSAO

POSTULADA

APRECIAGAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

CONCLUSAO

Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Clausula @ -
OBJETO: ESTABILIDADE - GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias apos o término da licenga compulséria.

Defiro a clausula como postulada, por estar em consonéancia com o PN
11 do TRT da 22 Regido.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ESTABILIDADE - GESTANTE

Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias apos o término da licenga compulséria.

Clausula @ -
OBJETO: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 24 do
C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso

prévio quando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.
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Clausula 2 -
OBJETO: JANELAS ENTRE AULAS
Os tempos vagos (janelas) em que o profissional ficar a disposicao do

curso serao remunerados como aula, no limite de 1 (uma) hora diaria
por unidade.

Defiro a clausula da forma como foi postulada, por estar em
consonancia com o PN 31 do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: JANELAS ENTRE AULAS
Os tempos vagos (janelas) em que o profissional ficar a disposi¢do do

curso serdao remunerados como aula, no limite de 1 (uma) hora diaria
por unidade.

Clausula @ -
OBJETO: JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipdteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 32 do
C.TST

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipdteses dos arts. 59 e 61 da CLT.
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Clausula @ -
OBJETO: SEGURO OBRIGATORIO

Institui-se a obrigagdao do seguro, por acidente ou morte, para
empregados que transportem valores ou exercam as atividades de vigia
ou vigilante.

O profissional de educacao fisica exerce as atividades expressamente
delimitadas pelo art. 32 da Lei n® 9.696/98, dentre as quais ndo se
inserem o transporte de valores ou as atividades de vigia ou vigilante.
A postulagao, portanto, ndo se coaduna com a categoria representada
pelo suscitante. Indefiro a postulagao.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: SEGURO OBRIGATORIO

Clausula 2 -
OBJETO: DISPENSA DE EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

Defiro como postulado, por ter idéntica redagdo a do PN 47 do C. TST.
Observo que nao se trata de clausula prejudicada pela redacdo da
clausula 1023, pois aquela trata do empregado dispensado por justa
causa, ao passo que esta regula qualquer hipotese de dispensa.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: DISPENSA DE EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.
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Clausula 2 -
OBJETO: RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver
de se afastar para recebimento do PIS.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacédo idéntica a do PN 52
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver
de se afastar para recebimento do PIS.

Clausula @ -
OBJETO: COBRANCA DE TITULOS

Salvo disposicdo contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos
anteriormente a sua identificacdo enquanto categoria profissional
diferenciada, conforme preceitua o § 3° do artigo 511 da CLT.

Defiro a postulagdo, por estar em consonancia com o PN 61 do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: COBRANCA DE TiTULOS

Salvo disposicao contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos

anteriormente a sua identificagdo enquanto categoria profissional
diferenciada, conforme preceitua o § 3° do artigo 511 da CLT.
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Clausula @ -
OBJETO: REMUNERACAO POR PRODUCAO

Quando o servigo for contratado por produgao, a remuneragao nao
podera ser inferior a diaria correspondente ao salario normativo.

Prejudicada, pois nao foi fixado piso normativo para a categoria, visto
que a clausula 52 foi rejeitada.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [X]

OBJETO: REMUNERAGAO POR PRODUCAO

Clausula @ -
OBJETO: LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenga nao remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e
mediante comprovagao.

Defiro a clausula postulada, por ter idéntica redacdo a do PN 70 do C.
TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: LICENCA PARA ESTUDANTE
Concede-se licengca ndao remunerada nos dias de prova ao empregado

estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e
mediante comprovagao.
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Clausula @ -
OBJETO: MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subseqlente

Defiro a clausula como postulada, por ter idéntica redacdo a do PN 72
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de

atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subseqiente

Clausula @ -
OBJETO: MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Imp0de-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor
equivalente a 10% do saléario basico, em favor do empregado
prejudicado.

Defiro a clausula como postulada, por ter idéntica redacdo a do PN 73
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor
equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado
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prejudicado.

Clausula 2 -
OBJETO: EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacgédo idéntica a do PN 77
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

Clausula @ -
OBJETO: TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL

Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu
salario diario, correspondente ao descanso semanal remunerado, por
aplicagdo analdgica do art. 3° da Lei n® 605/49.

Defiro a clausula como postulada, por ter idéntica redacdo a do PN 79
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL

Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu
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salario diario, correspondente ao descanso semanal remunerado, por
aplicacdo analdgica do art. 3° da Lei n® 605/49.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou
conveniado.

APRECIAGAO Defiro a cldusula como postulada, por ter redacdo idéntica a do PN 81
DA CLAUSULA do C. TST.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
CONCLUSAO OBJETO: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou
conveniado.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: DIRIGENTES SINDICAIS. FREQL"JI%NCIA LIVRE

Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reuniGes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.
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Defiro a clausula como postulada, por ter redagdo idéntica a do PN 83
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembléias e reunibes sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem 6nus para o empregador.

Clausula @ -
OBJETO: SEGURO DE VIDA. ASSALTO

Institui-se a obrigacao do seguro de vida, em favor do empregado e
seus dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagcdo nos
casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto,
consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio
das suas fungdes.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacdo idéntica a do PN 84
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: SEGURO DE VIDA. ASSALTO

Institui-se a obrigacao do seguro de vida, em favor do empregado e
seus dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdo nos
casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto,
consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no exercicio
das suas fungoes.
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Clausula 2 -
OBJETO: REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo
direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus
paragrafos, da CLT.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacgdo idéntica a do PN 86
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo
direta de um representante, com as garantias do artigo 543, e seus
paragrafos, da CLT.

Clausula @ -
OBJETO: REEMBOLSO DE DESPESAS

Defere-se o reembolso das despesas de alimentacdo e pernoite a
motorista e ajudante, quando executarem tarefas a mais de 100 km da
empresa.

O profissional de educacdo fisica exerce as atividades expressamente
delimitadas pelo art. 3° da Lei n® 9.696/98. A postulagdo ndo se
relaciona com a categoria representada pelo suscitante, pois o
profissional de educagdo fisica ndo exerce as atribuicdes de motorista
ou ajudante. Indefiro a postulacdo.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: REEMBOLSO DE DESPESAS
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Clausula @ -
OBJETO: ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacao e descanso, para desempenho de
suas fungoes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacgdo idéntica a do PN 91
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de
suas funcgbes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

Clausula @ -

OBJETO: GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado
o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Defiro a clausula como postulada, por ter redagdo idéntica a do PN 92
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]

OBJETO: GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar
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atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado
o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia
ao empregado, com a identificacdo da empresa e do qual constarao a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

APRECIACAO Defiro a clausula como postulada, por ter redacdo idéntica a do PN 93
DA CLAUSULA do C. TST.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia
ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constarao a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Clausula 2 -
POSTULADA OBJETO: ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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APRE(,:IA(,‘I'-'\O Defiro em parte a clausula, adequando sua redagdo ao PN 37 do TRT da
DA CLAUSULA 22 Regiao.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
CONCLUSAO OBJETO: ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

2. Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo
superior, o fato devera ser comprovado por declaracdo médica
com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que,
embora ndao remuneradas, as faltas serdo consideradas
justificadas perante o empregador.

Clausula @ -
POSTULADA OBJETO: RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional
apo6s o prazo de 48 horas.

APRECIACAO Defiro a cldusula como postulada, por ter redacdo idéntica a do PN 98
DA CLAUSULA do C. TST.
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
CONCLUSAO OBJETO: RETENGCAO DA CTPS. INDENIZAGCAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia

de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional
apos o prazo de 48 horas.
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Clausula @ -
OBJETO: FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Defiro a clausula, por estar em consonancia com o PN 22 do TRT da 22
Regido.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Clausula @ -
OBJETO: GRATIFICACAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungao de
caixa a gratificacdo de 10% sobre seu saldrio, excluidos do célculo
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacgdo idéntica a do PN 103
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: GRATIFICACAO DE CAIXA
Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a funcao de

caixa a gratificacdo de 10% sobre seu saldrio, excluidos do calculo
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

49



POSTULADA

APRECIAGAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

CONCLUSAO

POSTULADA

APRECIACAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

CONCLUSAO

Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Clausula @ -
OBJETO: QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato,
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
contelido politico-partidario ou ofensivo.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacao idéntica a do PN 104
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: QUADRO DE AVISOS
Defere-se a afixacao, na empresa, de quadro de avisos do sindicato,

para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
conteldo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula @ -
OBJETO: ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Defiro a clausula como postulada, por ter redacdo idéntica a do PN 105
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacao
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Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Clausula @ -
OBJETO: RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por
ano, a relagao dos empregados pertencentes a categoria.

Defiro a clausula como postulada, por ter redacgdo idéntica a do PN 111
do C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por
ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula @ -
OBJETO: TRANSPORTE DE ACIDENTADQOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde
gue ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 113 do
C. TST, de idéntica redagao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
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OBJETO: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde
que ocorram no horario de trabalho ou em conseqliéncia deste.

Clausula @ -
OBJETO: FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 116 do
C. TST, de idéntica redagao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o

ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovados.

Clausula 2 -
OBJETO: QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdao dos objetos danificados,
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ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do
empregado.

Defiro a clausula como postulada, por estar de acordo com o PN 118 do
C. TST, de idéntica redagao.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: QUEBRA DE MATERIAL

N3o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados,
ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do
empregado.

Clausula @ -
OBJETO: Assisténcia médico - hospitalar

A empregadora estd obrigada a assegurar, as suas expensas,
assisténcia médico-hospitalar a todos os seus profissionais de educagao
fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de salude, seguro-saude
ou convénios com empresas prestadoras de servigos médico-
hospitalares. Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente,
em se tratando de instituigdes que disponham de servicos de salde e
hospitais proprios ou conveniados. Qualquer que seja a opgao feita, a
assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condicoes e os
requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde
funciona o estabelecimento ou onde vive o empregado, a critério da
empregadora. Em casos de emergéncia, devera haver garantia de
atendimento integral em qualquer localidade do Estado de Sao Paulo ou
fixagdo, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.
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2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagao de 365 dias por ano (comum e UTI/CTI)

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infecto-contagiosas que exijam internacao.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia

Ndo havera caréncia na prestacdo dos servicos médicos e laboratoriais.
4. Profissional de educacdo fisica ingressante

Nao havera caréncia para o profissional de educagdo fisica ingressante,
independentemente do més em que for contratado.

5. Pagamento

A assisténcia médico-hospitalar sera garantida sem nenhum 6nus ao
profissional de educagdo fisica, salvo o estabelecido no paragrafo 1°
desta clausula.

Paragrafo primeiro - Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na
Instituicdo venha a sofrer reajuste em virtude de possiveis modificacGes
estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento - Lei 9.656, de 03
de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que
vierem a ser estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa
prestadora de servigo, a pedido dos empregados da Instituicdo ou por
quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a empregadora continuara a contribuir com o
valor mensal vigente até a data da modificagdo, devendo o profissional
de educacdo fisica arcar com o valor excedente, que sera descontado
em folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do
artigo 462 da CLT. Paragrafo segundo - Caso ocorra mudanga de
empresa prestadora de servigo, por decisdo unilateral da empregadora,
com conseqliente reajuste no valor vigente, o profissional de educacao
fisica estara isento do pagamento do valor excedente, cabendo a
empregadora prover integralmente a assisténcia médico-hospitalar,
sem nenhum 6nus para o profissional de educacéo fisica. Paragrafo
terceiro - Fica facultado ao profissional de educacao fisica optar pela
prestacdo de assisténcia médico-hospitalar em uma Unica empregadora,
quando mantiver mais de um vinculo empregaticio como profissional de
educacao fisica. E necessario que o profissional de educacgdo fisica se
manifeste por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias, para que
a empregadora possa proceder a suspensao dos servigos. Paragrafo
quinto - Mediante pagamento complementar e adesao facultativa,
devidamente documentada, o profissional de educacdo fisica podera
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optar pela ampliacdo dos servicos de salde garantidos nesta norma ou
estendé-los a seus dependentes.

N3o ha norma preexistente. No dissidio anterior (processo n°
20228200400002007), postulagdo idéntica foi indeferida, por tratar-se
de matéria reservada a negociagao coletiva. O Poder Normativo nao
pode ser usado para impor ao empregador obrigacdo sem amparo,
ainda que distante, em norma legal ou constitucional. Nao se trata de
beneficio devido pelo acidente de trabalho, mas de fornecimento de
assisténcia médico-hospitalar independentemente de doenga ou
acidente ligado a relagdo de emprego. A vantagem deve ser obtida
mediante negociacdo coletiva. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: Assisténcia médico - hospitalar

Clausula 2 -
OBJETO: CESTA BASICA

Os empregadores estdo obrigados a conceder a seus profissionais de
educacao fisica, a partir do més de referéncia de julho de 2011, uma
cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 30 kg, ressalvadas
as condigbes preexistentes mais favoraveis.

Paragrafo Unico - Esse beneficio devera ser entregue, mensalmente, até
o dia de pagamento dos salarios.

Ndo ha norma preexistente. A pretensédo estipula obrigacdo a uma das
partes sem qualquer contrapartida, gerando desequilibrio que ndo pode
decorrer da aplicacao do Poder Normativo. Trata-se de beneficio a ser
conquistado mediante negociacdo coletiva. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: CESTA BASICA
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Clausula 2 -
OBJETO: Seguro de vida em grupo

A familia tera garantido, pela empregadora, uma indenizagao
correspondente a doze salarios do profissional de educacao fisica que
vier a falecer. A empregadora podera filiar-se a uma apdlice de seguro
de vida em grupo que podera ser formalizada, em seu nome, perante
companhia de seguro de sua escolha.

Ndo ha norma preexistente que ampare a postulagdo. As convengdes
coletivas estipuladas com outros sindicatos do mesmo estado também
ndo trazem tal estipulacdo (fls. 61/100). A postulacdo prevé onus a
uma das partes sem contrapartida, gerando desequilibrio na relagao
entre os sujeitos. A vantagem deve ser alcancada por meio de
negociacdo coletiva. Indefiro a clausula postulada.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: Seguro de vida em grupo

Clausula @ -
OBJETO: CONDIC@ES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear
a realizacdo de pericias destinadas a identificacdo de condicbes de
insalubridade e periculosidade no que respeita ao trabalho desenvolvido
pelos profissionais de educacao fisica que empregam.

O art. 79, XXII, da CF, define como direito do empregado, e, portanto,
obrigacdo do empregador, a redugao dos riscos inerentes ao trabalho. A
elaboracdo de laudo técnico com referéncia a agentes nocivos presentes
no ambiente de trabalho é obrigagdo do empregador de acordo com o
art. 58, §§ 19, 29, e 39, da Lei n© 8.213/91, sujeitando-se o
empregador omisso as penalidades do art. 133 da citada lei. Trata-se
do Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT).
Ainda, a NR 09, aprovada pela Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, expedida com supedaneo no art. 200 da CLT, imp0e ao
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empregador a obrigacao de elaborar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, com a finalidade de identificar, avaliar e reduzir os riscos
ambientais do trabalho. Defiro a cladusula como postulada, com base na
fundamentacao exposta.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: CONDICOES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear
a realizagdo de pericias destinadas a identificagdo de condicGes de
insalubridade e periculosidade no que respeita ao trabalho desenvolvido
pelos profissionais de educacdo fisica que empregam.

Clausula @ -
OBJETO: FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este
ndo podera descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo
firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

O empregador ndo pode descontar das férias as faltas do empregado
(art. 130, § 19, da CLT), ainda que injustificadas. A reducao
proporcional do periodo de férias obedece ao disposto nos arts. 130 e
130-A da CLT. Portanto, se o empregador concede a folga relativa ao
feriado prolongado, com maior razao nado podera efetuar o desconto,
pois se trata de falta justificada, por ter sido deferida pelo préoprio
empregador. A existéncia de tal clausula se justifica ainda pela
aplicabilidade da multa normativa, nos termos da Sumula 384, II, do C.
TST. Justifica-se o desconto na existéncia de acordo firmado com a
assisténcia do sindicato em razao da autonomia privada coletiva, e da
amplitude da assisténcia sindical, nos termos dos arts. 70, XXVI, e 89,
111, da CF. Defiro a clausula como postulada.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: FERIADOS PROLONGADQOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este

nao podera descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo
firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.
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Clausula @ -
OBJETO: PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades, adotar os
seguintes critérios para preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para
o preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdao de empregos do Sindicato representativo da
categoria profissional;

c) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa
imotivada de demissao.

N3o ha norma preexistente que ampare a pretensao. Ainda, a clausula
invade a esfera de autonomia e o poder diretivo do empregador ao
impor-lhe condicbes para preencher seus postos de trabalho. Portanto,
a postulagdo impde um 6nus injustificavel a uma das partes, e
extrapola dos limites do Poder Normativo. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: PREENCHIMENTO DE VAGAS

Clausula @ -
OBJETO: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual
equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneragdes
mensais devidas pelo trabalho desenvolvido nos meses de julho de
2011 a junho de 2012, inclusive salario trezeno, em folha de
pagamento, aprovado pela assembléia geral especifica dos empregados
da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverao
ocorrer impreterivelmente até o 20° (vigésimo) dia subseqliente ao
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desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na
rede bancaria, na sede do Sindicato ou por via postal através de cheque
nominal cruzado.

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula
serdo corrigidos pelo indexador vigente a época do pagamento do dia
do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente,
revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerdao ao SINPEFESP, todos os meses, relagao
nominal de seus empregados, com as respectivas remuneracoes e
descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqgliente aos
descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os
empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula
€ na Assembléia Geral, convocada para tratar deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula, deverdo repassar ao SINPEFESP,
com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado, mais
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do
percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada
mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para os trabalhadores integrantes da categoria
eventualmente manifestarem oposicdo a contribuicdo, na sede do
SINPEFESP, do dia 14 a 31 de janeiro de 2011, pessoalmente e por
escrito, das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Defiro em parte a clausula, adotando a redagdo do PN 21 do TRT da 22
Regido.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo 5% (cinco por cento) do salario basico do
empregado associado, de uma Unica vez, no primeiro pagamento do
salario reajustado, a titulo de contribuicdo negocial, e fardo o
recolhimento em favor do Sindicato Profissional dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

59



POSTULADA

APRECIACAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

CONCLUSAO

POSTULADA

APRECIACAO
DA CLAUSULA
POSTULADA
(Fundamentos
do Voto)

Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Clausula @ -
OBJETO: HORA ATIVIDADE

Fica estabelecido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto fora do local
de trabalho pelo profissional de educagdo fisica na preparacgdo de aulas,
provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.

O Suscitante ndo demonstrou que o rol de atribuicdes dos profissionais
de educacdo fisica, previsto no art. 3° da Lei n® 9.696/98, implica
necessidade de preparagdo de aulas, provas e exercicios, atividades
pedagdgicas desempenhadas pelos professores. Além disso, a
postulacdo ndo é amparada por norma preexistente ou preceito de lei,
ultrapassando os limites do Poder Normativo. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: HORA ATIVIDADE

Clausula @ -
OBJETO: AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, até um dia,
em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internacao
hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(o), esta designada como tal
na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho
mediante comprovacao.

A hipdtese de auséncia ao servico por falecimento ou internacéo de
sogro ou sogra nao foi contemplada pelo art. 473 da CLT. Trata-se de
postulagdo que ultrapassa os limites do Poder Normativo, e que
depende de negociagdo coletiva entre as partes. Indefiro a clausula
postulada.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

CONCLUSAO OBJETO: AUSENCIA JUSTIFICADA
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Clausula @ -
OBJETO: ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do
conselho consultivo, ndo afastados de suas fungdes no empregador,
havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem
prejuizo do salario, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado,
desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por
meés.

A clausula postulada é genérica, pois concede abono por ndao
comparecimento a qualquer detentor de mandato sindical, inclusive de
conselho consultivo, deixando de observar a limitagao aos dirigentes
sindicais portadores de estabilidade, conforme a Sumula 369, II, do C.
TST. A postulacdo impde um 6nus ao empregador sem contrapartida,
desequilibrando a relagdo entre os sujeitos. Trata-se de matéria a ser
regulada por negociacao coletiva. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Clausula 2 -
OBJETO: OBTENGAO DE DOCUMENTOS
O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e

ndo considerar a repercussdo do desconto nas férias, os casos de
auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengao de
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documentos legais, mediante comprovacao, desde que seja solicitada a
licenca especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

A clausula é genérica. Ndo ha norma preexistente que ampare a
pretensdo, nem se trata de hipdtese de auséncia justificada prevista no
art. 473 da CLT. A postulacao extrapola os limites do Poder Normativo,
representando 6nus unilateral sem contrapartida. A vantagem deve ser
obtida por negociacdo coletiva. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Clausula @ -
OBJETO: FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao gratuitamente refeicao ou lanche
equivalente, aos empregados que permanecerem no trabalho para
realizacdo de horas extraordinarias.

A pretensdo nao encontra amparo em norma preexistente. O
empregador ndao tem obrigacdo legal de fornecer lanche aos
empregados, pois a contrapartida pelas horas extras é o seu
pagamento, com a aplicagcao do adicional legal ou, se existente, o
normativo. O cumprimento da jornada legal também ndo obriga o
empregador a pagar auxilio-alimentacdo ou fornecer lanche ao
empregado, pois tal beneficio, em regra, é obtido pela categoria por
meio de negociacdo coletiva. A Simula 241 do C. TST atribui natureza
salarial ao auxilio-alimentacdao pago com habitualidade pelo
empregador, justamente por inexistir previsao legal de obrigatoriedade
de seu pagamento, aplicando-se a regra geral de definicdo da natureza
remuneratdria da parcela por seu pagamento pelo trabalho e de forma
habitual (CLT, art. 457). O empregador fica obrigado a fornecer
refeicdo ou indenizagdo equivalente caso se inscreva no programa de
alimentacao do trabalhador (PAT), conforme a Lei n® 6.321/76, mas o
beneficio, se ndo decorrer de tal inscrigdo, ou de negociacdo coletiva,
nao pode ser imposto pelo Poder Normativo. A vantagem postulada
deve ser obtida mediante negociacao coletiva. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
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Clausula @ -
OBJETO: DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera receber carta aviso,
devendo esta, explicar o motivo da dispensa, sob pena de gerar
presuncao de despedida injusta.

Prejudicada, por ser repeticdo da clausula 102,

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [X]

OBJETO: DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Clausula @ -
OBJETO: PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para
requerimento de beneficios e de aposentadoria, por completo
(afastamento, salérios, etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao
empregado ativo, ressalvadas as condigoes mais favoraveis ja
existentes.

a) os empregadores procurarao dentro de suas possibilidades entregar
ao empregado demitido o atestado de afastamento e salarios por
ocasido do pagamento das verbas rescisorias.
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A clausula apresenta postulacdao genérica, ndo delimitando quais os
beneficios exigiriam a necessidade de preenchimento de formularios,
nem quais tipos de formularios deveriam ser preenchidos pelo
empregador. Indefiro.

Deferida [*] Deferida em Parte [*] Indeferida [X] Prejudicada [*]

OBJETO: PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

Clausula 2 -
OBJETO: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneragao dos empregados
sindicalizados, a mensalidade associativa aprovada em assembléia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverao
ocorrer impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més
subseqliente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na
rede bancaria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal
através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez
por cento) e juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerao ao Sindicato Profissional, todos os
meses, relagao nominal de seus empregados, com as respectivas
remuneracles e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula deverdo repassar ao SINPEFESP,
com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

Defiro a postulacdo, pois limita a incidéncia de descontos aos
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empregados sindicalizados, nos termos do art. 8% da CF e do PN 119 do
C. TST.

Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracao dos empregados
sindicalizados, a mensalidade associativa aprovada em assembléia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverao
ocorrer impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia Util do més
subseqiiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na
rede bancaria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal
através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez
por cento) e juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerao ao Sindicato Profissional, todos os
meses, relacao nominal de seus empregados, com as respectivas
remuneracoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula deverdo repassar ao SINPEFESP,
com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

Clausula 2 -
OBJETO: PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu
empregador, desde que ja tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara
dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipotese de obter
novo emprego.

Defiro a postulagcdo, com base em aplicagdo analdgica do PN 24 do C.
TST, que trata da dispensa do cumprimento do aviso prévio em razdo
de obtencdo de novo emprego no caso do empregado dispensado.
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Deferida [X] Deferida em Parte [*] Indeferida [*] Prejudicada [X]
OBJETO: PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu
empregador, desde que ja tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara
dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipétese de obter
novo emprego.

Clausula @ -
OBJETO: VIGENCIA

A presente sentenga normativa tera vigéncia de 1 (um) ano a partir de
10 de julho de 2011 até 30 de junho de 2012.

Em que pese a fixagdo do periodo de vigéncia de um ano, o curto
espaco de duracao das normas sociais propicia infundado desgaste para
a categoria profissional que se v&, em pequeno espaco de tempo,
obrigada a retomar processo de negociagdo. Por isso e também porque
se assegura, sempre, o processo de revisao das normas coletivas (CLT,
art. 873) nas hipdteses em que sobrevenham mudancas capazes de
Ihes afetar a substancia, fixo, para as clausulas sociais, o prazo de
vigéncia de 04 anos (CLT, art. 868, paragrafo Unico, bem como PN 120
do C. TST), acolhendo a proposta somente em relacdo as clausulas
econOmicas, considerando a instabilidade ja tdo sedimentada no
cenario econémico de nosso pais. Defiro em parte a postulagdao, com a
vigéncia de 1 ano para as clausulas econémicas e 4 anos para as
clausulas sociais.

Deferida [*] Deferida em Parte [X] Indeferida [*] Prejudicada [*]
OBJETO: VIGENCIA
A presente sentenca normativa tera vigéncia de 1° de julho de 2011 a

30 de junho de 2012 quanto as clausulas econdmicas e de 1° de julho
de 2011 a 30 de junho de 2015 quanto as clausulas sociais.

66



